
การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘)

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนําเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กํากับติดตาม
1 ต.ค. 256๗ – 30 ธ.ค. 256๗ MOIT 1 หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ และวาง

ระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
15 ธ.ค. 256๗ นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

1 ต.ค. 256๗ – 30 ธ.ค. 256๗ MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ปัจจุบัน

15 ธ.ค. 256๗
20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย.256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

1 ต.ค. 256๗ – 30 ธ.ค. 256๗ MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘

15 ธ.ค. 256๘ นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

1 ต.ค. 256๗ – 30 ธ.ค. 256๗ MOIT 4 หน่วยงานวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘

15 ธ.ค. 256๗
20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย.256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

1 ต.ค. 256๗ – 30 ธ.ค. 256๗ MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุรายเดือน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘

15 ธ.ค. 256๗
20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย.256๘

นางพัทธ์ธีรา
รอดแสวง

สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย.256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย.256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ



การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘)

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนําเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กํากับติดตาม
15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและ

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร
ในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกัน
มิให้กระทําผิดวินัย

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย.256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 13 หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ



การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘)

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนําเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กํากับติดตาม
15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 14 หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบใน

การป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ

20 มี.ค. 256๗
20 มิ.ย. 256๗
20 ก.ย. 25๖๗

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 15 หน่วยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และมีข้ันตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน
หน่วยงาน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
ประจําปีของหน่วยงาน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
ประจําปีของหน่วยงาน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประจําปีของหน่วยงาน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 25๖๘ MOIT 19 หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน
และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ



การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘)

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนําเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กํากับติดตาม
15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 20 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน: กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 22 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ

15 ม.ค. 256๘ – 20 ก.ย. 256๘ MOIT 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

20 มี.ค. 256๘
20 มิ.ย. 256๘
20 ก.ย. 256๘

นางวิกานดา สนพรม สสอ.ดงเจริญ


